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سخن آغازین

خطبه در بیان پیشامدهای ناگوار

ــاد. گروهــی   ــم( ب ــاران باوفای ــان )ی ــدر و مــادرم فــدای  آن پ
کــه نامشــان در آســمان معــروف و در زمیــن مجهــول اســت. 
ــان،  ــتن پیوندت ــان و گسس ــرد امورت ــار عقب گ ــه انتظ ــان ب ه
پیشــامدها  ایــن  باشــید.  آمــدن خردســالانتان  کار  و روی  
ــان تر از  ــن آس ــر مؤم ــیر ب ــت شمش ــه ضرب ــت ک ــی  اس زمان
پیــدا کــردن درهمــی  از حلال اســت. زمانــی  کــه اجــرِ گیرنــده 
ــه مســت  ــان اســت ک ــده آن بیشــتر اســت، آن زم ــال از دهن م
یــادی  نعمــت و عیــش  می شــوید، امــا نــه از شــراب، بلکــه از ز
ــاری ،  ــه از روی  ناچ ــی  ن ــد، ول ــوگند می خوری ــوش، و س و ن
ــه  ــت ک ــه. در آن وق ــر مضیق ــر اث ــه ب ــا ن ــد، ام و دروغ می گویی
ــتر  ــان ش ــبْ کوه ــاز نامناس ــه جه ــزد؛ چنان ک ــما را بگ بلا ش
را بگــزد. ایــن رنــج و ســختی  چقــدر طولانــی، و امیــد آزادی  

ــت! ــار اس ــدازه دور از انتظ ــه ان ازآنچ

ــا  ــت آن ه ــه پش ــه را ک ــتران فتن ــن ش ــار ای ــردم، مه ای  م
از  و  بیندازیــد  دســت  از  اســت  وبــال  و  وزو  حمل کننــده 
ــود را  ــت، خ ــه عاقب ــوید ک ــده نش ــود پراکن ــام خ ــرد ام گرداگ
ــه  ــه ای  ک ــش فتن ــه در آت ــرد، و بی باکان ــد ک ــرزنش خواهی س
ــو  ــه یک س ــد؛ از راه آن ب ــد، نروی ــرار گرفته ای ــاپیش آن ق پیش
یــد کــه بــه جــان خــودم  شــوید و جــاده را بــرای  آن بــاز بگذار
قســم، مؤمــن در شــعله آتــش آن فتنــه هلاک می شــود و 

ــد! ــم می مان ــان سـالـ غیـرمسلمـ

ــل چــراغ فــروزان در تاریکــی   �ث ــل مــن در میــان شــما، مث �ث مث
ــنی   ــراغ روش ــد، از آن چ ــی  درآی ــه در آن تاریک ــا آنک ــت ت اس
جویــد. ای  مــردم، ســخنم را بشــنوید و حفــظ کنیــد و گــوش 

دلتــان را آمــاده کنید تـــا بفهمیـــد.

منبع:

https://www. ــان ــین انصاری ــه حس ــه 229. ترجم ــه. خطب  نهج البلاغ
erfan.ir/farsi/nahj1-229، دسترســی در تاریــخ 1403/10/24

نی
سا

عر
طلا

-ا
می

عل
مه
هنا

ما
78

ره
شما

م،
هفت

ل
سا

3

https://www.erfan.ir/farsi/
https://www.erfan.ir/farsi/


و دین )63( پیام سلامت   

کودک، تشنه محبت و
شیفته مهربانی است.

زمینه ساز بروز ناهنجاری های فردی و تأمین نشدن نیازهای عاطفی کودکان، 
اجتماعی است.

را فراهم کنیم.با محبت به کودکان، زمینه رشد مطلوب آنان 
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آثار شکرگزاری بر سلامت روانآثار شکرگزاری بر سلامت روان

سلامت در قرآن و روایاتسلامت در قرآن و روایات

------------------------------
11. گــروه مطالعــات قــرآن و حدیــث در سلامــت، دانشــکده سلامــت و دیــن، دانشــگاه . گــروه مطالعــات قــرآن و حدیــث در سلامــت، دانشــکده سلامــت و دیــن، دانشــگاه 

mshokouhitabar@muq.ac.irmshokouhitabar@muq.ac.ir .ــران ــم، ای ــم، ق ــکی ق ــوم پزش ــران. عل ــم، ای ــم، ق ــکی ق ــوم پزش عل

آموزه هــای  در  بنیادیــن  مفاهیــم  از  شــکرگزاری، 
ــات  ــم در روای ــم و ه ــرآن کری ــم در ق ــه ه ــت ک ــی اس اسلام
معصومیــن بــه صــورت گســترده مــورد تأکیــد قــرار گرفته 
ــازی  ــی مفهوم س ــورت اصل ــه دو ص ــه ب ــن خصیص ــت. ای اس
می شــود: به عنــوان حالــت ذهنــی لحظــه ای، و به عنــوان 
ــدار)Ko et al., 2021( . شــکرگزاری  حالــت شــخصیتی پای
شــناخته  الهــی  نعمت هــای  برابــر  در  وظیفــه ای  نه تنهــا 
ــد  ــت خداون ــش رحم ــد افزای ــوان کلی ــه به عن ــود، بلک می ش
و تقــرب بــه ســوی او معرفــی شــده اســت. شــکرگزاری 
ــا  ــه ب ــوی دارد؛ به طوری ک ــت معن ــا سلام ــق ب ــی عمی ارتباط
ــی از  ــاس قدردان ــد و احس ــا خداون ــان ب ــاط انس ــت ارتب تقوی
نعمت هــای الهــی، بــه ارتقــای سلامــت معنــوی کمــک 
ــه  ــوی ب ــت معن ــاد سلام ــی از ابع ــوان آن را یک ــد و می ت می کن
شــمار آورد. سلامــت معنــوی، به عنــوان یکــی از ابعــاد اصلــی 
ــاد  ــایر ابع ــر س ــذاری ب ــوری در تأثیرگ ــی مح ــت، نقش سلام
ــی  ــمی و اجتماع ــی، جس ــت روان ــه سلام ــت، ازجمل سلام
ــری  ــوی بالات ــت معن ــه دارای سلام ــرادی ک ــد. اف ــا می کن ایف
ــی  ــای زندگ ــا چالش ه ــد ب ــر می توانن ــولًا بهت ــتند، معم هس
مقابلــه کننــد و احســاس رضایــت و آرامــش بیشــتری را تجربــه 

می کننــد.
 خداونــد در قــرآن کریــم بارهــا انســان ها را بــه شــکرگزاری 
ــه  ــد. آی ــت می دان ــان و معرف ــانه ایم ــرده، آن را نش ــوت ک دع
هفتــم ســوره ابراهیــم از آیــات شــاخص دراین بــاره اســت: 
ــدِیدٌ؛ اگــر  شث ابِــی لث ذث ــمْ إِِنَ عث رْتت فث ِ�ــنْ کث لث ــمْ وث نَکت زِیدث

ث مْ لَأَث رْتت ــکث ِ�ــنْ شث »لث
ــم و  ــما می افزای ــای ش ــر نعمت ه ــاً ب ــد قطع ــکرگزاری کنی ش
اگــر ناسپاســی کنیــد، عــذاب مــن شــدید اســت«. همچنیــن 
ــای  ــمردن نعمت ه ــس از برش ــد پ ــن، خداون ــوره الرحم در س
ــانِ؛  ذِبث کث ــا تت مث بِکت ءِِ رث یِ آلاث

ث
ــأ بِ ــش، پیوســته می پرســد: »فث بی پایان

ــد؟«  ــکار می کنی ــان را ان ــای پروردگارت ــن نعمت ه ــس کدامی پ

ایــن تکــرار، اشــاره بــه ضــرورت توجــه انســان بــه نعمت هــا و 
شــکرگزاری بــرای آن هــا دارد.

بــر  متعــدد  احادیــث  در  نیــز   معصومیــن ائمــه 
اهمیــت شــکرگزاری تأکیــد کرده انــد. امــام علــی در 
ــانٌ  مث

ث
أَ ــهِ  النِعْمث ــی  لث عث لشُــکْرت  »اث می فرماینــد:  نهج البلاغــه 

ــت«.  ــای آن اس ــن بق ــت، ضام ــر نعم ــکرگزاری ب ــا؛ ش الِهث وث لِزث
ــد:  ــهور فرموده ان ــی مش ــرم در حدی� ــر اک ــن پیامب همچنی
ــی. 1408:  ــهث )حلوان رِ اللَ ــکت شْ ــمْ یث ــاسث لث رِ النَ ــکت شْ ــمْ یث ــنْ لث »مث
28(؛ کســی کــه ســپاس مــردم را به جــا نیــاورد، ســپاس خــدا 
ــه  ــت ک ــر آن اس ــت بیانگ ــن روای ــت«. ای ــاورده اس ــا نی را به ج
شــکرگزاری تنهــا محــدود بــه رابطــه انســان بــا خــدا نیســت، 
ــی  ــیخ کلین ــود. ش ــز می ش ــی نی ــط اجتماع ــامل رواب ــه ش بلک
در کتــاب شــریف کافــی، علامــه مجلســی در کتاب هــای 
ــول ،  ــار آل الرس ــرح أخب ــي ش ــول ف ــرآة العق ــوار و م  بحارالان
ــتقل را  ــی مس ــوب باب ــاد القل ــاب ارش ــی در کت ــن دیلم همچنی
بــه آن اختصــاص داده انــد کــه بیانگــر ک�ــرت روایــات در ایــن 
زمینــه و اهمیــت شــکر در نــگاه ائمــه اطهــار اســت. ایــن 
مقالــه بــه آثــار شــکرگزاری در سلامــت روان کــه در مطالعــات 

ــردازد. ــت، می پ ــده اس ــاهده ش ــی مش تجرب
ــت  ــی در کیفی ــه ای اساس ــوان مؤلف ــت روان، به عن سلام
ــردی  ــی ف ــف زندگ ــاد مختل ــر ابع ــترده ب ــی گس ــی، تأثیرات زندگ
و اجتماعــی دارد. سلامــت روان بــه افــراد کمــک می کنــد تــا 
ــری  ــار بیاینــد، روابــط قوی ت ــر کن ــا چالش هــای زندگــی بهت ب
ــت  ــند و رضای ــته باش ــتری داش ــره وری بیش ــد، به ــرار کنن برق
بیشــتری را از زندگــی خــود تجربــه کننــد. سلامــت روان 

محمود شکوهی تبارمحمود شکوهی تبار11
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نه تنهــا بــر کیفیــت زندگــی فــردی تأثیرگــذار اســت، بلکــه بــر 
ــا سلامــت  ــراد ب ــل دارد. اف ــر متقاب ــز تأثی سلامــت جســمی نی
روان خــوب، معمــولًا سیســتم ایمنــی قوی تــری دارنــد و 
ــد. یکــی  ــر در معــرض بیماری هــای مزمــن قــرار می گیرن کمت
ــه  ــت ک ــکرگزاری اس ــترس، ش ــاده و در دس ــداخلات س از م
تأثیراتــی قابــل توجــه بــر سلامــت روان دارد و هــم جنبه هــای 
م�بــت م�ــل عزت نفــس، امیــد، خوش بینــی، بهزیســتی و 
ــردگی،  ــل افس ــی م� ــتلالات روان ــی و اخ ــای منف ــم جنبه ه ه
اضطــراب و اســترس را تحــت تأثیــر قــرار می دهد. شــکرگزاری 
ــی  ــل ارتباط ــک پ ــوان ی ــوی، به عن ــت معن ــت سلام ــا تقوی ب
بیــن انســان و خداونــد، نقشــی اساســی را در ایجــاد تعــادل و 

ــد. ــا می کن ــت ایف ــف سلام ــاد مختل ــن ابع ــی بی هماهنگ
جنبه های مثبت سلامت روان

کــه  می دهنــد  نشــان  مــداوم  به طــور  تحقیقــات 
شــادی  کننده هــای  پیش بینــی  قوی تریــن  از  شــکرگزاری 
ــخصیتی  ــوت ش ــاط ق ــر نق ــا دیگ ــه ب ــتی در مقایس و بهزیس
اســت؛ به طوری کــه در مقایســه بــا قدردانــی، تنهــا امیــد 
 Park( و اشــتیاق، رابطــه قوی تــری بــا شــادکامی دارنــد
et al., 2004(. تأثیــر ایــن موضــوع قابــل توجــه اســت؛ 
ــی  ــتی روان ــس بهزیس یان ــا 3۶٪ از وار ــد ت ــی می توان قدردان
قابــل  و ســهم   )  )Kardaş et al., 2019کنــد تبییــن  را 
ــه  ــی دارد؛ به طوری ک ــت از زندگ ــی رضای ــی در پیش بین توجه
Alsu�( یانــس آن را توضیــح می دهــد 2۷٪ از وار  حــدود
kah et al., 2021(. افــراد قــدردان ســطوح بالاتــری از 
ــد را  ــی و امی ــه خوش بین ــت، ازجمل ــناختی م�ب ــع روان ش مناب
ــا  ــط ت ــت متوس ــتگی م�ب ــات، همبس ــد. مطالع ــان می دهن نش
 r و امیــد ) )r =.28�.58 قــوی بیــن قدردانــی و خوش بینــی
67.�18.=( ( را کشــف کرده انــد )al., 2016 Lorenz et,؛ 
ــای  ــط در زمینه ه ــن رواب McCullough et al., 2002(. ای
فرهنگــی مختلــف و گروه هــای ســنی مختلــف پایــدار بــه نظــر 

.)Lasota, 2023( می رســند 
ــه ای  ــت لحظ ــات م�ب ــر از احساس ــی فرات ــد قدردان فوای
از عملکــرد روان شــناختی را  ابعــادی گســترده تر  اســت و 
تقویــت می کنــد. تحقیقــات نشــان داده انــد کــه افــراد قــدردان 
ــدی در  ــخصی، هدفمن ــد ش ــط، رش ــر محی ــتری ب ــلط بیش تس
 Loi et al.,( زندگــی و پذیــرش خــود را تجربــه می کننــد
2021(. آن هــا همچنیــن ارتباطــات اجتماعــی قوی تــر و 
کیفیــت بهبودیافتــه ای را در روابــط خــود نشــان می دهنــد 

.)Lambert et al., 2009(
چندیــن مکانیســم وجــود دارد کــه از طریــق آن هــا قدردانی 
بهزیســتی تقویــت می شــود؛ ازجملــه لــذت بــردن از تجربیــات 
م�بــت، ایجــاد احساســات م�بــت از طریــق فعالیت هــای 
خلاقانــه و تقویــت پیوندهــای اجتماعــی از طریــق ارتباطــات 
مکانیســم ها  ایــن   .)Kanekar et al., 2020( معنــادار 

انعطاف پذیــری  تــا  می کننــد  کمــک  قــدردان  افــراد  بــه 
ــی  ــای زندگ ــا چالش ه ــرده، ب ــظ ک ــود را حف ــناختی خ روان ش
 Kalamatianos et al.,( به طــور مؤثرتــری مقابلــه کننــد

.)2023, Emmons et al., 2013
ــی را بــرای تأثیــرات مفیــد  مطالعــات تجربــی، شــواهد علل
ــات  ــراد در تمرین ــه اف ــی ک ــد. هنگام ــه کرده ان ــی ارائ قدردان
قدردانــی شــرکت می کننــد، افزایــش احساســات م�بــت، 
ــان  ــتی را نش ــی بهزیس ــود کل ــی و بهب ــتر از زندگ ــت بیش رضای
 .)Arya et al., 2014, Emmons et al., 2003( می دهند
ایــن بهبودهــا بــه نظــر می رســد در طــول زمــان پایــدار باشــند 
ــرات  ــد تغیی ــی می توانن ــداخلات قدردان ــد م ــان می ده ــه نش ک
ــد  ــاد کنن ــناختی ایج ــتی روان ش ــدگاری در بهزیس ــت مان م�ب

.)Rash et al., 2011(
جنبه های منفی و اختلالات روانی

ــت روان دارد  ــه در سلام ــرد دوگان ــک کارک ــکرگزاری ی ش
و نه تنهــا نتایجــی م�بــت، ماننــد شــادی و رضایــت از زندگــی 
را ارتقــا می دهــد، بلکــه به عنــوان یــک محافــظ در برابــر 
مشــکلات روانــی نیــز عمــل می کنــد و بــر اســاس تحقیقــات، 
ــر، مشــکلات روان شــناختی  ــی بالات ــا ســطوح قدردان ــرادِ ب اف
کمتــری ماننــد افســردگی، اضطــراب و اســترس را تجربــه 
ــم  ــی و ه ــل محافظت ــوان عام ــم به عن ــی، ه ــد و قدردان می کنن
به عنــوان متغیــر میانجــی در رابطــه بیــن اســترس و افســردگی 
متعــدد،  عمــل می کنــد )Ko et al., 2021(. مطالعــات 
ــناختی  ــکلات روان ش ــی و مش ــن قدردان ــی بی ــتگی منف همبس
ــد  ــف کرده ان ــترس را کش ــراب و اس ــردگی، اضط ــد افس مانن

.)Yunanto, 2020(
اثــر محافظتــی قدردانــی بــه نظــر می رســد از طریــق 
قــدردان  افــراد  می کنــد.  عمــل  متعــددی  مکانیســم های 
تمایــل بیشــتری بــه اتخــاذ راهبردهــای مقابلــه ای فعــال دارنــد؛ 
ازجملــه جســت وجوی حمایــت اجتماعــی و بازســازی م�بــت 
کــه باعــث می شــود آن هــا کمتــر در مواجهــه بــا مشــکلات بــه 
 Tachon et al., 2021,Wood( ســرزنش خــود بپردازنــد
ــات  ــت تجربی ــازی م�ب ــی در بازس ــن توانای et al., 2007(. ای

ــرب  ــد تق ــوان کلی ــای اسلامی، به عن ــه در آموزه ه ــکرگزاری ک ش
بــه خداونــد و حفــظ نعمت هــا شــناخته می شــود، تأثیــراتی قابــل 
ــت  ــت سلام ــا تقوی ــت روان دارد. شــکرگزاری ب ــر سلام توجــه ب
ــت روان  ــود سلام ــدی در بهب ــل کلی ــک عام ــوان ی ــوی، به عن معن

ــد. عمــل می کن
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ــم افســردگی  ــر علائ ــظ در براب ــی محاف ــوان عامل منفــی، به عن
.)Lambert et al., 2012( عمــل می کنــد

و  زمینه هــا  در  روان  سلامــت  بــر  قدردانــی  تأثیــر 
جمعیت هــای مختلــف اثبــات شــده اســت؛ به عنوان م�ــال 
ــانی  ــش پریش ــه کاه ــی ب ــه قدردان ــت ک ــده اس ــخص ش مش
روان شــناختی پــس از وقایــع تروماتیــک و آســیب زا، ماننــد 
 Jiang et al.,( ــد ــک می کن ــپتامبر کم ــم س ــملات یازده ح
بــا  ســرطانی  بیمــاران  بالینــی،  محیط هــای  در   .)2021
ــر قدردانــی، بهزیســتی روان شــناختی بهتــری را  ســطوح بالات

.)Mills et al., 2015( می دهنــد  گــزارش 
نقــش قدردانــی، به ویــژه در پیشــگیری از خودکشــی 
ــی  ــه قدردان ــد ک ــان داده ان ــات نش ــت. تحقیق ــه اس ــل توج قاب
می توانــد به عنــوان عاملــی محافــظ در برابــر افــکار خودکشــی 
ــدری  ــورد قل ــه م ــی ک ــان نوجوانان ــژه در می ــد، به وی ــل کن عم
ــر  ــه نظ ــر ب ــن اث ــد ) Rey et al., 2019(. ای ــرار می گیرن ق
می رســد در میــان نوجوانــان دختــر قوی تــر باشــد، جایــی کــه 
ــا خطــر کمتــر خودکشــی در  نمــرات بــالای قدردانــی آن هــا ب
.)Rey et al., 2019( ــود ــط ب ــدری مرتب ــان قل ــان قربانی می

ــی را بــرای اثــرات  مطالعــات مداخلــه ای، شــواهد علل
ــد. مــداخلات  ــه کرده ان ــر سلامــت روان ارائ ــی ب ــد قدردان مفی
ــم  ــش علائ ــه کاه ــه ب ــد ک ــان داده ان ــی نش ــر قدردان ــی ب مبتن
درعین حــال،  و  می کننــد  کمــک  افســردگی  و  اضطــراب 
 Jiang et( بهزیســتی شــخصی و ارتباطــی را حفــظ می کننــد
ــد  ــر می رس ــه نظ al., 2021, Emmons et al., 2003(. ب
اثربخشــی ایــن مــداخلات بــا توانایــی قدردانــی در کمــک بــه 
ــی  ــاره زندگ ــترده تر درب ــای گس ــعه دیدگاه ه ــرای توس ــراد ب اف
 Yunanto,( ــد ــط باش ــه ای مرتب ــای مقابل ــود مهارت ه و بهب

.)2020
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شفقت به خود 
و خودمراقبتی معنوی:

 راهنمایی برای بهزیستی

زهرا طاهری خرامه 1 

چکیده
ــی  ــدی خودمراقبت ــای کلی ــود، از مهارت ه ــه خ ــفقت ب ش
معنــوی اســت کــه می توانــد بهزیســتی روانــی و معنــوی 
افــراد را بهبــود بخشــد. ایــن مفهــوم را کریســتن نــف معرفــی 
ــود، درک  ــا خ ــی ب ــی مهربان ــه اصل ــه مؤلف ــامل س ــرده و ش ک
گاهــی اســت. آموزه هــای  رنــج مشــترک انســانی و ذهن آ
اسلامــی نیــز بــر اهمیــت مهربانــی و شــفقت بــه خــود تأکیــد 
ــز  ــه پرهی ــت ب ــث اهل بی ــم و احادی ــرآن کری ــد. ق دارن
ــادل  ــاد تع ــانی و ایج ــت انس ــظ کرام ــود، حف ــه خ ــیب ب از آس
میــان تلاش معنــوی و آرامــش روانــی توصیــه می کننــد. نتایــج 
ــد  ــان می ده ــی نش ــم دین ــناختی و تعالی ــای روان ش پژوهش ه
کــه تقویــت شــفقت بــه خــود می توانــد عاملــی مؤثــر در 
ارتقــای سلامــت، بهبــود روابــط بیــن فــردی و افزایــش 

ــد. ــی باش ــت از زندگ رضای

واژگان کلیــدی: شــفقت بــه خــود؛ خودمراقبتــی؛ معنویت؛ 
. یستی بهز

 خودمراقبتــی معنــوی، از ابعــاد مهــم بهزیســتی اســت 
ــر  ــروی برت ــک نی ــران و ی ــود، دیگ ــا خ ــرد ب ــاط ف ــر ارتب ــه ب ک
Self�Com� )تأکیــد دارد. در ایــن میــان، شــفقت بــه خــود 
در  اساســی  مهارت هــای  از  یکــی  به عنــوان   )passion
ــای  ــی را در ارتق ــش مهم ــد نق ــوی می توان ــی معن خودمراقبت
سلامــت روان و معنویــت فــردی ایفــا کنــد. شــفقت بــه خــود 
از مفاهیــم کلیــدی در روان شناســی م�بت گراســت کــه در 
ــود  ــه خ ــگران را ب ــیاری از پژوهش ــه بس ــر توج ــال های اخی س
جلــب کــرده اســت. ایــن مفهــوم کــه از ســوی کریســتن نــف 
ــتن  ــای داش ــه معن ــت، ب ــه اس ــعه یافت ــی و توس )2003( معرف
ــا  ــی ب ــاوت و همدل ــدون قض ــرش ب ــه، پذی ــی مهربانان نگرش
ــا دشــواری ها، شکســت ها و نواقــص  خویشــتن در مواجهــه ب
ــی  یاب ــر ارز ــاً ب ــه عمدت ــرخلاف عزت نفــس ک ــردی اســت. ب ف
ــا دیگــران تأکیــد دارد، شــفقت  ارزشــمندی فــرد در مقایســه ب
ــود  ــاره خ ــروط را درب ــدار و غیرمش ــی پای ــود، پذیرش ــه خ ب
ــرد  ــاب آوری ف ــی و ت ــت روان ــه سلام ــه ب ــد ک ــرورش می ده پ

.)Neff, 2011( کمــک می کنــد
عدی شــفقت بــه خــود عبــارت اســت از: مهربانی  مــدل ســه بت
ــه جــای خودانتقــادی، درک  ــا خــود )Self�Kindness( ب ب
مشــترک انســانی )Common Humanity( کــه بــر پذیــرش 
ــد دارد،  ــانی تأکی ــه انس ــی از تجرب ــوان بخش ــا، به عن ناکامی ه
ــه  گاهان ــاهده آ ــر مش ــه ب ــی )Mindfulness( ک گاه و ذهن آ
 Neff.( و غیرقضاوتــی احساســات و افــکار دلالــت دارد

.)2023
شفقت به خود در آموزه های اسلامی

ــی  ــای اسلام ــم در آموزه ه ــی مه ــود، مفهوم ــه خ ــفقت ب ش
اســت کــه بــر مهربانــی، درک و مراقبــت از خــود تأکیــد دارد. 
ایــن مفهــوم بــا اصــول اخلاقــی اسلام همخوانــی دارد و انســان 
ــا محبــت  ــا دیگــران ب ــه کــه ب ــا همان گون ــد ت را تشــویق می کن
رفتــار می کنــد، بــا خــود نیــز مهربــان باشــد. در زبــان فارســی 
»شــفقت« بــه معنــای عطوفــت، مهربانــی و دلســوزی اســت. 
ــی  ــت و نگران ــی از محب ــن واژه ترکیب ــز ای ــی نی ــان عرب در زب
ــردی،  ــف کارب ــد. در تعری ــان می کن ــت را بی ــا مراقب ــراه ب هم
شــفقت بــر خــود دارای دو ســطح حداقلــی و حداک�ــری )کــف 
ــه  ــود ب ــر خ ــفقت ب ــی، ش ــطح حداقل ــت. در س ــقف( اس و س
معنــای ضــرر نرســاندن بــه خویشــتن، و در تعریــف حداک�ــری 
بــه معنــای فایــده رســانی بــه خــود اســت )زینلــی. 1395(. 
آموزه های اسلامی با اصولی مختلف، ما را به شفقت به خود 

تشویق می کنند:
1. پرهیز از آسیب  رساندن به خود
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ــی  ــمْ إِِلث یْدِیکت
ث
ــوا بِأ لْقت لاث تت قــرآن کریــم در آیــه ای می فرمایــد:« وث

ــان را  ــت انس ــه به صراح ــن آی ــره: 195(. ای ــةِ »... )بق کث التَهْلت
از رفتارهایــی کــه ســبب نابــودی یــا آســیب رســاندن بــه خــود 
می شــود، بازمــی دارد. ایــن اصــل نشــان دهنده اهمیــت حفــظ 

سلامــت جســمی و روحــی انســان اســت.
2. مهربانی با خویشتن و دیگران

در آموزه های اسلامی »مهربانی با خود و دیگران« به عنوان 
عامل عفو و مغفرت و رحمت الهی ذکر شده است. اگر انسان 

بخواهد مورد لطف خدا قرار گیرد، باید رحم داشته باشد و با 
خود و دیگران مهربان باشد )نهج البلاغه. خطبه 223(.

راهکارهایی برای تقویت شفقت به خود
برای تقویت شفقت به خویشتن، می توان کارهای ذیل را 

انجام داد:
تأمل بر آموزه های اسلامی درباره مهربانی با   •

خویشتن؛
استفاده از زبان محبت آمیز هنگام مواجهه با   •

اشتباهات شخصی؛
انجام فعالیت هایی که سلامت روان را تقویت   •

می کنند؛ مانند ذکرهای آرامش بخش؛
پذیرش محدودیت های انسانی و تلاش برای رشد   •

تدریجی.

شفقت به خود و پیامدهای سلامتی
ــه بررســی ارتبــاط  یــادی ب در ســال های اخیــر، تحقیقــات ز
بیــن شــفقت بــه خود و سلامــت روان و جســم پرداخته  و نشــان 
داده انــد کــه ایــن ویژگــی می توانــد تأثیــرات قابــل توجهــی بــر 
بهزیســتی فــردی داشــته باشــد. نتایــج یــک مطالعــه متاآنالیــز 
نشــان داد کــه شــفقت بــه خــود بــا بهبــود پیامدهــای سلامتــی 
ــتگی دارد.  ــت همبس ــا سلام ــط ب ــای مرتب ــتر حوزه ه در بیش
ــی  ــی، ایمن ــمانی کل ــت جس ــر سلام ــرات آن ب ــن اث قوی تری
ــاب  عملکــردی، رفتارهــای سلامــت، کیفیــت خــواب و اجتن

ــت  ــود سلام ــه خ ــفقت ب ــت. ش ــده اس ــاهده ش ــر مش از خط
جســمانی را بهبــود می بخشــد و کاربردهــای عملــی مهمــی در 
ــن  ــت دارد )Phillips et al., 2021(. همچنی ــای سلام ارتق
مطالعــات نشــان داده انــد کــه مــداخلات مبتنــی بــر شــفقت بــه 
خــود تأثیــرات قابــل توجهــی بــر طیــف وســیعی از پیامدهــای 
ــداخلات  ــن م ــاص، ای ــور خ ــد. به ط ــی دارن روانی�اجتماع
ــش  ــه ای و کاه ــای تغذی ــمگیری در رفتاره ــودی چش ــه بهب ب
نشــخوار فکــری منجــر شــده اند. همچنیــن، اثــرات متوســطی 
ــه خــود، کاهــش اســترس، افســردگی،  ــر افزایــش شــفقت ب ب
گاهــی، خودانتقــادی و اضطــراب مشــاهده شــده اســت  ذهن آ

.)Ferrari et al., 2019(

منابع:
ــی«.  ــای اسلام ــود در آموزه ه ــر خ ــفقت ب ــه )1395(. »ش ــی، روح الل ینل � ز

مشــکوة. 3۶-۶0. )3( 35.
 �Ferrari, M., Hunt, C., Harrysunker, A., Abbott, M. J., 

Beath, A. P., & Einstein, D. A. )2019(. Self�compassion in-
terventions and psychosocial outcomes: A meta�analysis of 
RCTs. Mindfulness, 10, 1455�1473.
� Neff, K. D. )2011(. Self‐compassion, self‐esteem, and well‐
being. Social and personality psychology compass, 5)1(, 1�12
� Neff, K. D. )2023(. Self�compassion: Theory, method, re-
search, and intervention. Annual review of psychology, 74)1(, 
193�218.
� Phillips, W. J., & Hine, D. W. )2021(. Self�compassion, 
physical health, and health behaviour: A meta�analysis. Health 
psychology review, 15)1(, 113�139.
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11. گــروه فلســفه و اخــلاق ســلامت، دانشــکده ســلامت و دیــن، دانشــگاه علــوم پزشــکی قــم، . گــروه فلســفه و اخــلاق ســلامت، دانشــکده ســلامت و دیــن، دانشــگاه علــوم پزشــکی قــم، 

hasayesh@gmail.comhasayesh@gmail.com .قــم، ایــران. قــم، ایــران

انگیــزه کســب ســود بیشــتر در پزشــکی، نگرانی هــای 
اخلاقــی مهمــی را در خصــوص اولویــت دادن بــه ســود مالــی 
ــدگان  ــز ارائه دهن ــد. تمرک ــاد می کن ــار ایج ــت از بیم ــر مراقب ب
مراقبت هــای بهداشــتی بــر ســود، می توانــد ســبب تضــاد 
منافــع، تضعیــف کیفیــت مراقبــت و کاهــش اعتمــاد در رابطــه 
پزشــک و بیمــار شــود. ایــن رویکــرد ســودمحور اغلــب 
بهداشــتی  مراقبت هــای  بــه  دسترســی  در  را  نابرابری هــا 
دربــاره جمعیت هــای  به ویــژه  می کنــد،  تشــدید  اساســی 
ــای  ــت هزینه ه ــرای پرداخ ــت ب ــن اس ــه ممک ــیب پذیری ک آس
ــا مشــکل مواجــه شــوند. پزشــکان وظیفــه  درمان هــای لازم ب
اخلاقــی دارنــد کــه سلامــت بیمــار را در اولویــت قــرار دهنــد، 
شــفافیت را تضمیــن کننــد و مراقبــت عادلانــه را بــدون توجــه 
ــه  ــیدگی ب ــرای رس ــد. ب ــه دهن ــار ارائ ــی بیم ــت مال ــه وضعی ب
ــت های  ــد سیاس ــاختاری، مانن ــرات س ــا، تغیی ــن چالش ه ای
و  نظــارت  افزایــش  سلامــت،  مراقبت هــای  ارزش محــور 
افزایــش آمــوزش اخلاقــی بــرای متخصصــان پزشــکی ضروری 
اســت. بــا همســو کــردن مشــوق های مالــی بــا اســتانداردهای 
بــه  می توانــد  بهداشــتی  مراقبت هــای  سیســتم  اخلاقــی، 
ــه دهــد و یکپارچگــی عملکــرد  بیمــاران خدمــات بهتــری ارائ
پزشــکی را حفــظ کنــد. درنهایــت، در اولویــت قــرار دادن رفــاه 
بیمــار بــر ســود، در تقویــت اعتمــاد و برابــری در مراقبت هــای 

سلامــت بســیار مهــم اســت.
واژگان کلیــدی: انگیــزه ســود؛ اخلاق پزشــکی؛ عدالــت 

در سلامــت.

معرفی مورد
کودکــی دوازده ســاله بــه همــراه پــدرش، بــه دلیــل مشــکل 
گــوش بــه مطــب یــک متخصص متبحــر گــوش و حلــق و بینی 
مراجعــه کــرده اســت، ولــی منشــی پزشــک بــه وی می گویــد 
یبایــی بینــی  کــه دکتــر مدتــی اســت فقــط در زمینــه جراحــی ز
فعالیــت می کنــد و از پذیــرش دیگــر بیمــاران معــذور اســت و 
بــه وی توصیــه می کنــد کــه بــه پزشــکی دیگــر مراجعــه کنــد.

بحث مورد
	 ،تلاقــی انگیزه هــای مالــی و اخلاقــی پزشــکی

ــای  ــث در مراقبت ه ــل بح ــم و قاب ــوزه ای مه ــه ح ب
تبدیــل شــده اســت.  ســلامت در عصــر کنونــی 
پزشــکی  در  ســود  انگیــزه  اخلاقــی  هزینه هــای 
پیامدهــای  خصــوص  در  را  مهمــی  پرســش های 
اخلاقــی اولویــت دادن بــه ســود مالــی بــر مراقبــت از 

.)Ubel P. 2014( می کنــد  ایجــاد  بیمــار 
	 ــر ــه حداک� ــل ب ــه تمای ــکی ب ــود در پزش ــزه س انگی

رســاندن ســود مالــی، به عنــوان انگیــزه اولیــه در ارائــه 
خدمــات و مراقبــت از بیمــار اشــاره دارد. ایــن رویکرد 
اغلــب به عنــوان موضوعــی غیراخلاقــی مــورد انتقــاد 
ــادی  ــی بنی ــد ارزش های ــرا می توان ی ــرد؛ ز ــرار می گی ق
باشــد،  پزشــکی  فعالیــت  راهنمــای  بایــد  کــه  را 
ــه ای و  ــلاق حرف ــول اخ ــه اص ــر پای ــد. ب ــف کن تضعی
اصــول اخــلاق پزشــکی، متخصصــان پزشــکی وظیفــه 
اخلاقــی دارنــد کــه ســلامت و رفــاه بیمــار را بیــش از 
هــر چیــز دیگــری در اولویــت قــرار دهنــد. هنگامــی 
تعهــدات ســایه  ایــن  بــر  انگیزه هــای مالــی  کــه 
ــیب  ــت آس ــت مراقب ــت کیفی ــن اس ــدازد، ممک می ان
ببینــد و پیامدهایــی مضــر را بــرای بیمــاران بــه همــراه 
ــن ازآنجایی کــه رابطــه پزشــک  داشــته باشــد. همچنی
ــه  ــی ک ــود، زمان ــا می ش ــاد بن ــه اعتم ــر پای ــار ب و بیم
ــایر  ــکان و س ــه پزش ــد ک ــور کنن ــن تص ــاران چنی بیم
حرفه منــدان ســلامت بــه جــای مراقبــت از آن هــا 
ــد  ــه می توان ــن رابط ــد، ای ــود را دارن ــب س ــزه کس انگی
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ــاه  ــت و رف ــه سلام ــد ک ــه اخلاقی دارن متخصصــان پزشــکی وظیف
ــد ــرار دهن ــت ق ــز دیـــری در اولوی ــر چی ــش از ه ــار را بی بیم

ــد  ــاد می توان ــایش اعتم ــن فرس ــد. ای ــر بیفت ــه خط ب
کیفیــت مراقبــت را کاهــش داده، بــرای ســلامت 
 DeCamp M.( پیامدهایــی منفــی داشــته باشــد

.)2021; Ubel P. 2014
	 ــول ــدرن و تح ــای م ــرات دنی ــت تغیی ــن اس ممک

گرایــش  ســبب  ســلامت،  بــا  مرتبــط  نیازهــای 
ــلامت  ــدان س ــر حرفه  من ــا دیگ ــکان و ی ــی پزش برخ
ــرد،  ــن رویک ــود. در ای ــودآور ش ــای س ــه فعالیت ه ب
افــراد شــیوه بــازار را بــرای هدایــت فعالیت هــای 
ــد کــرد کــه یکــی از ملزومــات  خــود انتخــاب خواهن
پاییــن  ســوددهی  دارای  فعالیت هــای  کاهــش  آن 
و اســتفاده از روش هــای مختلــف تبلیغاتــی بــرای 
)Crowley R. 2021(.اســت درآمــد خــود  افزایــش 

	 ــه ــلامت ک ــات س ــده خدم ــات ارائه دهن در مؤسس
منافــع مالــی بــر رفــاه بیمــاران اولویــت دارد، رویکــرد 
ــه  ــه نفــع خدمــات درآمدزاســت و ب تصمیم گیری هــا ب
همان ســان، از حوزه هــای مراقبــت ضــروری امــا کــم 
ســودتر غفلــت خواهــد شــد. چنیــن تمرکــزی ممکــن 
اســت ایمنــی و کیفیــت مراقبــت ارائه شــده را بــه 
ــر نیازهــای  ــی ب ــرا ملاحظــات مال ی ــدازد؛ ز خطــر بین
 DeCamp M.( ــدازد ــایه می ان ــاران س ــکی بیم پزش

.)2021; Walsh AJ. 2006
	 ــا ــب ب ــلامت، اغل ــام س ــه نظ ــاری ب ــرد تج رویک

ــولًا  ــت و معم ــاد اس ــکی در تض ــال پزش ــداف ایدئ اه
ــه  ــد. ب ــدید می کن ــلامت را تش ــام س ــای نظ نابرابری ه
ــلامت،  ــات س ــه خدم ــای ارائ ــر مبن ــر، اگ ــر دیگ تعبی
عرضــه و تقاضــای بــازار باشــد، هــدف خدمت رســانی 
آســیب  دچــار  جــدی  به صــورت  ســلامت  نظــام 
بــه  ســلامت  تجــاری  تعیین کننده هــای  می شــود. 
ــد  شــرایط و اقدامــات عوامــل تجــاری اشــاره می کنن
ــع  ــه نف ــب ب ــد و اغل ــر می گذارن ــلامت تأثی ــر س ــه ب ک
گروه هــای  و  می شــوند  ثروتمندتــر  جمعیت هــای 
کم درآمــد را به صــورت منفــی تحت الشــعاع قــرار 
ــی  ــری در دسترس ــه نابراب ــد ب ــن می توان ــد. ای می دهن
بــه خدمــات بهداشــتی ضــروری بینجامــد؛ زیــرا 

خدماتــی  اســت  ممکــن  ســودمحور  مدل هــای 
ــرای  ــتند بــر خدماتــی کــه ب ــودآورتر هس را کــه س
ــد.  ــت دهن ــتند، اولوی ــروری هس ــع ض ــت جام مراقب
ــان  ــا درم ــه، مراقبت هــای پیشــگیرانه ی ــوان نمون به عن
بیماری هــای مزمــن ممکــن اســت در مقایســه بــا 
ــرد.  ــر مــورد توجــه قــرار گی روش هــای پردرآمــد کمت
ــی  ــد اخلاق ــد تعه ــودآوری می توان ــر س ــز ب ــن تمرک ای
بــرای  را  بهداشــتی  مراقبت هــای  ارائه دهنــدگان 
ــه خطــر  ــه ســلامت و رفــاه بیمــاران ب اولویــت دادن ب

.)Scalesse M. 2013( بینــدازد 
	 رویکــرد تجــاری یــا مبتنی بــر بــازار بــه مراقبت های

بهداشــتی ممکــن اســت روش هــای کارا و نوآورانــه ای 
ــوده،  ــم ب ــی مه ــراه چالش های ــه هم ــد ک ــی کن را معرف
بــه  دسترســی  و  یکپارچگــی  برابــری،  می توانــد 
تضعیــف  را  بهداشــتی  مراقبت هــای  سیســتم های 
بهداشــتی،  مراقبت هــای  گرفتــن  نظــر  در  کنــد. 
ــی،  ــق اساس ــک ح ــای ی ــه ج ــک کالا ب ــوان ی به عن
ــن  ــوده، پرداخت ــی ب ــلات اخلاق ــاد معض ــبب ایج س
ــای  ــق پیامده ــی دقی ــتلزم بررس ــائل مس ــن مس ــه ای ب
اخلاقــی و تعهــد بــه اولویــت دادن بــه رفــاه بیمــار بــر 

.)DeCamp M. 2021( ســود اســت
	 مراقبت هــای چهارچــوب  در  مشــوق ها 

ــرای  ــع را ب ــاد مناف ــد تض ــاری می توانن ــتی تج بهداش
ــت  ــن اس ــکان ممک ــد. پزش ــاد کنن ــدگان ایج ارائه دهن
ــروری  ــای غیرض ــا روش ه ــا ی ــه درمان ه ــرای توصی ب
ــه  ــه ب ــی ک ــای آن های ــه ج ــتند ب ــودآورتر هس ــه س ک
ــن  ــد. ای ــرار بگیرن ــار ق ــتند، تحت فش ــار هس ــع بیم نف
می توانــد اعتمــاد بــه رابطــه پزشــک و بیمــار را از 
ــر  ــه خط ــده را ب ــت ارائه ش ــت مراقب ــرد و کیفی ــن بب بی

.)Crowley R. 2021( بینــدازد 
	 ــک سیســتم ــی قــدرت ایجادشــده از ســوی ی پویای

ــر  ــه تأثی ــد ب ــاری می توان ــلامت تج ــای س مراقبت ه
ــود.  ــر ش ــلامت منج ــت های س ــر سیاس ــب ب نامناس
شــرکت ها ممکــن اســت بــرای مقرراتــی اعمــال 
ــای  ــه ج ــا ب ــع آن ه ــع مناف ــه نف ــه ب ــد ک ــوذ کنن نف
ــا  ــوه تلاش ه ــور بالق ــه به ط ــد ک ــی باش ــع عموم مناف
ــای  ــه مراقبت ه ــه ب ــی عادلان ــای دسترس ــرای ارتق ب
ــی را  ــت عموم ــع بهداش ــای جام ــتی و طرح ه بهداش
 Ubel P.( )Scalesse M. 2013 ــد ــف می کن تضعی

.;2014
	 جهت دهــی در  مالــی  انگیزه هــای  بــر  تمرکــز 

فعالیت هــای حرفــه پزشــکی، هویــت یــک درمانگــر را 
به عنــوان یــک شــفادهنده بــه چالــش می کشــد و ایــن 
پرســش ها را در خصــوص نقــش واقعــی متخصصــان 
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پزشــکی پیــش مــی آورد کــه آیــا آن هــا شــفادهنده هســتند 
یــا در درجــه اول ارائه دهنــدگان خدمــات در بــازار تجــاری 
ــی  ــد ســبب تعارضــات اخلاق ــر می توان ــن تغیی هســتند؟ ای
در خصــوص نحــوه درک پزشــکان از مســ�ولیت های خــود 

.)Ubel P. 2014( ــال بیمــاران شــود در قب
	 چهارچــوب اخلاقــی پیرامــون عملکــرد پزشــکی تأکیــد

می کنــد درحالی کــه پزشــکان دارای اســتقلال هســتند، 
مســ�ولیت اطمینــان از اینکــه انتخاب هایشــان بــه بیمــاران 
ــای  ــات مراقبت ه ــه خدم ــی ب ــا دسترس ــد ی ــیب نمی زن آس
ــده  ــر عه ــز ب ــد نی ــدود نمی کنن ــروری را مح ــتی ض بهداش
بیــان  پزشــکی  اخــلاق  بین المللــی  آئین نامــه  دارنــد. 
می کنــد کــه پزشــکان بایــد مســ�ولیت تصمیمــات پزشــکی 
فــردی خــود را بپذیرنــد کــه مســتلزم توجــه بــه پیامدهــای 
Eman� ــت محــدود اســت  )گســترده تر حوزه هــای فعالی

.)uel EJ. 2012
	 متخصــص یــک  درحالی کــه  فوق الذکــر،  مــورد  در 

گــوش و حلــق و بینــی می توانــد اســتقلال پزشــک را 
به عنــوان دلیلــی منطقــی بــرای تمرکــز انحصــاری بــر 
یبایــی اســتناد کنــد، ایــن توجیه  جراحــی بینــی و جراحــی ز
ــانی،  ــد سودرس ــی، مانن ــول اخلاق ــاس اص ــر اس ــد ب بای
ضررنرســانی، عدالــت و مســ�ولیت حرفــه ای مــورد بررســی 
قــرار گیــرد. یــک رویکــرد متعــادل کــه هــم حقــوق 
پزشــک و هــم نیازهــای همــه بیمــاران را در نظــر بگیــرد، 
Eman� )بــرای عمــل اخلاقــی پزشــکی ضــروری اســت 

uel EJ. 2012(. ایــن تصمیــم پزشــک به صــورت جــدی 
می توانــد موافــق و مخالــف اصــول و قواعــد اخــلاق 
ــک  ــار پزش ــه اختی ــرام ب ــه احت ــد؛ درحالی ک ــکی باش پزش
ــانی و  ــان اســت، اصــول سودرســانی، ضررنرس ــن می در ای
ــر  ی ــدی ز ــورت ج ــم را به ص ــن تصمی ــت، ای ــژه عدال به وی

ســؤال می بــرد.
	 ــا ــرای همســویی ســود ب ــرات ســاختاری ب ــن تغیی چندی

 Crowley( ــر باشــد ــن راســتا مؤث ــد در ای اخــلاق می توان
.)R. 2021;Walsh AJ. 2006

مراقبت هــای بهداشــتی بــا محوریــت ارزش هــا: اجــرای - 
ــت  ــود اولوی ــر س ــار را ب ــت بیم ــه سلام ــت هایی ک سیاس
پزشــکی  عملکــرد  همســویی  بــه  می توانــد  می دهــد، 
ــامل  ــن ش ــد. ای ــک کن ــی کم ــتانداردهای اخلاق ــا اس ب
ایجــاد مشــوق هایی بــرای ارائه دهنــدگان مراقبت هــای 
بهداشــتی اســت کــه بــه جــای کمیــت یــا ســودآوری، بــه 

ــد. ــاداش می ده ــت پ ــتِ باکیفی مراقب
افزایــش نظــارت و مقــررات نهادهــای مراقبت هــای - 

ــرات منفــی  بهداشــتی انتفاعــی ممکــن اســت برخــی از اث
ــن  ــد و تضمی ــش ده ــود را کاه ــای س ــا انگیزه ه ــط ب مرتب
ــد. ــی می مان ــت باق ــار در اولوی ــت از بیم ــه مراقب ــد ک کن

ادغــام مؤثــر اخــلاق در آمــوزش پزشــکی می توانــد 
متخصصــان مراقبت هــای بهداشــتی آینــده را آمــاده 
کنــد کــه تعامــل پیچیــده بیــن مشــوق های مالــی و 

مراقبــت از بیمــار را به طــور مؤثــر هدایــت کننــد.
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چکیده
اصنــاف در حــوزه بهداشــت و درمــان، از بحث برانگیزترین 
تاریــخ  حــوزه  موضوع هــای  جذاب تریــن  درعین حــال  و 
اجتماعــی و پزشــکی هســتند. حرفــه حجامــی، از ایــن اصناف 
ــران  ــوان یکــی از ارکان طــب ســنتی ای ــی به عن اســت کــه زمان
مطــرح بــود. ایــن پژوهــش بــا روش کتابخانــه ای – اســنادی بــه 
دنبــال بررســی شــرایط کاری حجامــان، ابزارهــا و روش هــای 
آن هــا و همچنیــن علــل بــه حاشــیه رفتــن ایــن حرفــه در اواخــر 

دوره قاجــار اســت.
اجتماعــی،  تحــولات  ازجملــه  مختلــف،  عواملــی 
سیاســی، پزشــکی و حتــی دینــی در کنــار فقــدان حمایت هــای 
ــه  ــن حرف ــول ای ــب اف ــج موج ــی، به تدری ــه حجام لازم از حرف
ــه،  ــن حرف ــت زوال ای ــن عل ــا مهم تری در دوره قاجــار شــد، ام
ــه  ــژه ک ــود، به وی ــن ب ــکی نوی ــی از پزش ــای حکومت حمایت ه
بعــد از تصویــب مشــروطه و تأســیس مجلــس شــورای ملــی، 
مجلــس قوانینــی را بــرای جایگزینــی پزشــکی نویــن بــه جــای 
ــیه  ــه حاش ــب ب ــه موج ــرد ک ــب ک ــران تصوی ــنتی ای ــب س ط

ــن طــب شــد. ــا ای ــط ب ف مرتب ــرث ــن تمــام حِ رفت
ــی؛ دوره  واژگان کلیــدی: حجامــت؛ حجــام؛ طــب ایران

قاجــار؛ صنــف.

مقدمه
ایــران  در  قدیمــی  درمانــی  روش هــای  از  حجامــت، 
و بســیاری از جوامــع دیگــر، ریشــه در باورهــای ســنتی 
کــه  درمانــی  روش  ایــن  دارد.  گذشــتگان  تجربیــات  و 
تاریــخ  طــول  در  اســت،  همــراه  بــدن  از  خون گیــری  بــا 
جایگاه هایــی متفــاوت در فرهنــگ و پزشــکی جوامــع مختلــف 
داشــته اســت. در ایــران، حجامــت تــا پیــش از ورود پزشــکی 
نویــن، به عنــوان یکــی از ارکان اصلــی طــب ســنتی ایــران 
ــه آن اعتمــاد داشــتند.  شــناخته می شــد و بســیاری از مــردم ب
بااین حــال، در گــذر زمــان و بــا تحــولات اجتماعــی، سیاســی 
و پزشــکی، جایــگاه حجامــی دســتخوش تغییــرات بســیار شــد 
ــا روش  ــش ب ــن پژوه ــد. ای ــده ش ــیه ران ــه حاش ــج ب و به تدری
کتابخانــه ای – اســنادی و بــه شــیوه تحلیــل تاریخــی بــه دنبــال 
بررســی شــرایط کاری حجامــان، ابزارهــا و روش هــای آن هــا و 
همچنیــن علــل بــه حاشــیه رانــده شــدن ایــن حرفــه در اواخــر 

ــت. ــار اس دوره قاج

بررسی جایگاه و علل زوال صنف حجامان 
در دوره قاجار

تاریخ علوم پزشکی

مرضیهریاحینژاد1
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یافته ها  و بحث
1. معنای حجامت و حجام

حجامــت در لغــت بــه معنــای حجــم دادن اســت و 
برخــی ریشــه آن را از هجمــه )هجــوم( آورده انــد )عزیزخانــی. 
)بی تــا(: 25(. در اصــطلاح، حجامــت بــر دو نــوع اســت؛ بــا 
ــدون تیــغ ]حجامــت خشــک[  تیــغ ]حجامــت مرطــوب[ و ب
ــغ[  ــا تی ــا ب ــوب ی ــت ]مرط ــا(: 55(. حجام ــی. )بی ت )کرمان
عملــی اســت کــه طــی آن، پــس از ایجــاد مکــش )بادکــش(، 
در اک�ــر مواقــع در ناحیــه بیــن دو کتــف، روی مهره هــای 
T3�T4 و برجســته شــدن پوســت چنــد خــراش ســطحی روی 
پوســت ایجــاد می کننــد و مجــدداً بــا عمــل مکــش، از موضــع 
)بیتــا(:  )عزیزخانــی.  می گــردد  تخلیــه  خــون  خراش هــا 
25(. حجامــت خشــک یــا بــدون تیــغ تنهــا بخــش اول، یعنــی 
مکــش )بادکــش( را شــامل می شــود و خــراش پوســت بــا تیــغ 
ــام  ــرد )رازی. 1333: 77(. حج ــری را در برنمی گی و خون گی
ــی. 1421:  ــی داد )قوصون ــام م ــن کار را انج ــه ای ــود ک ــی ب کس

.)71/2
2. صنف حجامان

صنــف در اصــل بــه معنــای همــه افــراد دارای شــغل 
یکســان اســت کــه در اروپــا بــه آن هــا گیلــد می گفتنــد. 
ــاب  ــود را انتخ ــه خ ــای هی�ت رئیس ــس و اعض ــراد رئی ــن اف ای
گزارش هــای  اســاس  بــر   .)11  :1365 )فلــور.  می کننــد 
ــف دلاکان و  ــوزه صن ــان در ح ــه، حجام ــع دوره قاجاری مناب
ــزون  ــور. 1386: 195( و اف ــد )فل ــرار می گرفتن ــلمانی ها ق س
ــد.  ــغول بودن ــز مش ــی نی یبای ــای ز ــه کاره ــت، ب ــر حجام ب
میــرزا حســین تحویلــدار در معرفــی صنــف دلاکان، بــه دیگــر 
کارکنــان حمــام نیــز اشــاره ای می کنــد و می گویــد: بــه انــدازه 
72 بــاب حمــام کــه در مملکــت وجــود دارد، این هــا هــم 
ــدار. 1342: 121(.  ــد )تحویل ــزه کارن ــد و پاکی ــت دارن جمعی
دالمانــی نیــز دلاکان را افــرادی می دانــد کــه حجامــت و ختنــه 
نیــز می کردنــد. به درســتی معلــوم نیســت کــه صنــف حجامــی 
ــده  ــام ش ــی ادغ ــا دلاک ــط ب ــاغل مرتب ــه دوره ای در مش  از چ
ــز کار  ــع، دلاک نی ــای مناب ــاس گزارش ه ــر اس ــی ب ــت، ول اس
حجامــی را بــر عهــده داشــته اســت )دالمانــی. 1378: 412(.

3. شرایط حاجم
ابــن اخــوه در کتــاب المعالــم القربــه فــی احــکام الحســبه 
شــرایط حاجــم را این گونــه بیــان می کنــد: »حجــام بایــد 
ــز سبک دســت  گاه و نی ــه کار خــود آ ــدام و ب ســبک و خوش ان
ــز  ــر نی ــای دیگ ــاند«. در ج ــار را درد نرس ــی بیم ــد؛ یعن باش
ــی  ــه(، یعن ــان )ختن ــزار خت ــد اب ــام بای ــد: »حج ــاره می کن اش
ــوه. 1360:  ــن اخ ــد« )اب ــته باش ــره داش ــغ( و گی ــتره )تی اس
167(. همچنیــن، حاجــم بایــد امیــن مــردم باشــد و عیب هــای 
ــل  ــات کام ــرد و دارای اطلاع ــده بگی ــراد را نادی ــمانی اف جس
ــه کار خــود تبحــر داشــته باشــد و بیمــار را به درســتی  ــوده، ب ب
راهنمایــی کنــد و اطلاعــات کامــل و جامــع را بــه بیمــار ارائــه 

دهــد. در فتوت نامــه حجامــان، ادعیــه و دعاهایــی بــرای 
حاجــم در نظــر گرفتــه شــده و متذکــر شــده اســت کــه بــدون 

ــت. ــی حلال نیس ــب وکار حجام ــه، کس ــن ادعی ای
4. دیدگاه دکتر پولاک به حجامی و حجامت

طبیــب  و  اتریشــی  پزشــک  پــولاک،  ادوارد  یاکــوب 
مخصــوص ناصرالدین شــاه، در ســفرنامه خــود بــا عنــوان 
ــی در  ــف زندگ ــای مختل ــی جنبه ه ــه بررس ــان، ب ــران و ایراني ای
ایــران پرداختــه اســت. او در بخشــی از کتــاب خــود بــه موضوع 
حجامــت اشــاره می کنــد و بیــان مــی دارد: »بیــن دو اســتخوان 
ــه چشــم می خــورد.  ــان شــیارهایی ب ــاً همــه ایرانی ــف تقریب کت
ــوب  ــای چ ــار ضربه ه ــا آث ــردم این ه ــال می ک ــر خی ــدو ام در ب
ــا  ــف پ ــر ک ــط ب ــوب را فق ــرب چ ــدم ض ــه دی ــا اینک ــد ت باش
می زننــد و از ایــن لحظــه متوجــه اثــر حجامــت شــدم. جریــان 
ــان  ــان و هم ــرق زمین یکس ــر مش ــردن در سراس ــت ک حجام
ــوی  ــا چاق ــت. ب ــوده اس ــج ب ــم رای ــر قدی ــه در مص ــت ک اس
آن  بــر  شــاخی  و  می دهنــد  چــاک  را  پوســت  قلم تــراش 
ــد  ــدا می کن ــان پی ــون جری ــق خ ــه از آن طری ــبانند ک می چس
ــب  ــه طبی ــت ک ــرز کار اس ــن ط ــا همی ــاط ب ــت در ارتب و درس
ــولاک.  ــد« )پ ــز می کن ــون« تجوی ــاخ خ ــه ش ــا س ــک ت »ی
ــه ایــن مطلبــم  ــر از اعتــراف ب 1368: 308(. »در اینجــا ناگزی
کــه مــن جــز دو مــورد هیــچ عاقبــت زیان بــاری بــر آن ندیــدم 
و در ایــن دو مــورد هــم زخــم جراحــت تبدیــل بــه قرحه هــای 
سیفلیســی شــده بــود و دلاک را متهــم می کردنــد کــه چاقــوی 
ــولاک. 1368: 308(.  ــت...« )پ ــوده اس ــرده ب ــف به کارب ک�ی
ــی  ــه مدت ــی ک ــک اروپای ــک پزش ــوی ی ــارات از س ــن اظه ای
طولانــی در ایــران حضــور داشــته بااهمیــت اســت. در زمانــی 
ــود،  ــران ب ــه ای ــال ورود ب ــج در ح ــن به تدری ــکی نوی ــه پزش ک
پــولاک بــا دیــد علــم جدید و بــر اســاس مشــاهدات مســتقیم، 
بــه نبــود عــوارض جــدی ناشــی از حجامــت اذعــان می کنــد. 
ــب  ــه ط ــه ای ب ــای کلیش ــی از رویکرده ــا برخ ــدگاه ب ــن دی ای
ــل در آن  ــه حداق ــد ک ــان می ده ــت و نش ــاد اس ــنتی در تض س
زمــان حجامــت بــه شــیوه رایــج در ایــران لزومــاً روشــی مضــر 
ــزار  ــی اب ــه آلودگ ــولاک ب ــاره پ ــال، اش ــت. بااین ح ــوده اس نب
دلاکان نشــان از اهمیــت رعایــت بهداشــت در انجــام حجامــت 
ــن اصــل را در نظــر  ــوده اســت کــه ای دارد و حاجــم موظــف ب
بگیــرد. همچنیــن ایــن نکتــه می توانــد نقــدی بــر شــیوه ســنتی 
آن هــم در نظــر گرفتــه شــود. ایــن موضــوع می توانــد به عنــوان 
یکــی از دلایــل افــول طــب ســنتی در برابــر پزشــکی نویــن کــه 
بــر بهداشــت و استریلیزاســیون تأکیــد داشــت، مطــرح شــود.

5. علل فراموشی حجامی
ــی  ــه عوامل ــد ک ــان می ده ــش نش ــن پژوه ــای ای یافته ه
مختلــف در افــول حجامــی  در ایــران دوره قاجــار نقــش 
ــیم  ــی تقس ــته کل ــه دس ــه س ــا را ب ــوان آن ه ــه می ت ــته اند ک داش

ــرد: ک
5. 1. عوامل دینی
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)نــه  شــغل حاجمــی  دربــاره  احادیــث ضدونقیضــی 
عمــل حجامــت( وجــود دارد کــه بررســی صحت وســقم 
ــن احادیــث  ــه نیســت، امــا رواج ای ــن مقال آن هــا از اهــداف ای
ــی  ــه حجام ــدن حرف ــق ش ــار در بی رون ــه دوره قاج در جامع
ابــزار  مهم تریــن  از  ازآنجایی کــه  اســت.  نبــوده  بی تأثیــر 
حجامــت شــاخ حیوانــات بــود و حاجــم بــا مکیــدن در شــاخ 
ــه از  ــون ک ــدن خ ــال بلعی ــید و احتم ــرون می کش ــون را بی خ
یــاد بــود، از ایــن رو  نجاســات و محرمــات برشــمرده می شــد، ز
ــه  ــبهه ناک ب ــراد ش ــی اف ــرای برخ ــی ب ــر دین ــغل ازنظ ــن ش ای
شــمار می رفــت. در احادی�ــی نیــز بــر ایــن نکتــه اشــاره شــده 
ــل  ــن دلی ــه ای ــد؛ ب ــن کن ــد قیمــت تعیی اســت کــه حاجــم نبای
ــه  ــی ب ــای اورژانس ــان بیماری ه ــب در درم ــت اغل ــه حجام ک
کار می رفــت و ازآنجایی کــه نجــات جــان انســان واجــب 
اســت، بــرای انجــام عمــل واجــب، گرفتــن مــزد حــرام اســت 

)حفیــدی و همــکاران.1402: 208(.
5. 2. عوامل اجتماعی

ــر نگــرش و ارزش هــای جامعــه: در طــول  ــف: تغیی ال
تاریــخ اجتماعــی، تعامــل اجتماعــی و نقــش نمادهــا در 
بســیاری  تأکیــد  اجتماعــی  واقعیت هــای  بــه  شــکل دهی 
داشــته اند. در خصــوص حجامــت، ایــن نمــاد در طــول زمــان 
معانــی و ارزش هــای متفاوتــی بــرای افــراد و گروه هــای 
ــه نظــر می رســد حجامــی  مختلــف داشــته اســت؛ چنان کــه ب
ــف  ــا صن ــج ب ــوده و به تدری ــتقل ب ــف مس ــک صن ــدا ی در ابت
دلاکان و ســلمانی ها یکــی شــده اســت. در دوره قاجــار، 
حجامــت به تدریــج از یــک عمــل درمانــی و بــاارزش بــه 
یــک عمــل ســنتی و قدیمــی تبدیــل شــد کــه بــا مــدرن شــدن 
ــت.  ــی نداش ــی همخوان ــی اجتماع ــکی و حت ــرفت پزش و پیش
ایــن تغییــر در معنــا و ارزش، به تدریــج ســبب کاهــش تقاضــا 
بــرای خدمــات حجامــی  و درنتیجــه، افــول ایــن صنــف شــد. 
از دیــدگاه ســاختارگرایی، افــول صنــف حجامــان نتیجــه 
تعــاملات پیچیــده اقتصــادی و اجتماعــی و... بــوده اســت کــه 
در ســاختار جامعــه قاجاریــه ریشــه داشــت و در دوره پهلــوی 
بــه اوج خــود رســید. اصنافــی کــه دارای شــأن و منزلــت 
ــن  ــگاه ها و همچنی ــیس دانش ــا تأس ــد ب ــی بودن ــن اجتماع پایی
مــراودات گســترده بــا غــرب کم کــم بــه حاشــیه رفتنــد و 

ــد. ــف ش ــن صن ــول ای ــث اف ــن باع همی
ب: تغییــر ســبک زندگــی: تغییــر ســبک زندگــی مــردم 
ــر  ــول حجامــی  بســیار مؤث ــه شهرنشــینی در اف و روی آوردن ب
ــت و  ــات بهداش ــه خدم ــی ب ــهری دسترس ــع ش ــود. در جوام ب
درمــان مــدرن آســان بــود و مــردم کمتــر بــه روش هــای ســنتی 

می آوردنــد. روی 

5. 3. عوامل پزشکی
الــف: نقــد و بررســی علمــی: بــا پیشــرفت علم پزشــکی، 
یــر  بســیاری از باورهــای ســنتی دربــاره اثربخشــی حجامــت ز
ــرار  ــد ق ــورد تردی ــی م ــر علم ــه ازنظ ــن حرف ــت و ای ــؤال رف س

گرفــت.
ظهــور  جدیــد:  درمانــی  روش هــای  ظهــور  ب: 
ــود،  ــریع تر ب ــی آن س ــه اثربخش ــد ک ــی جدی ــای درمان روش ه
ــد.  ــت ش ــنتی حجام ــای س ــیاری از کاربرده ــن بس جایگزی
در دوره قاجاریــه، بــا ورود پزشــکان اروپایــی بــه ایــران، 
همچــون دکتــر دیکســون و درمــان رایــگان بیمــاران در ایــران، 
ــد؛  ــن روی آوردن ــکی نوی ــه پزش ــم ب ــردم کم ک ــد م ــبب ش س
ــی  ــه به نوع ــرادی ک ــی اف ــنتی و تمام ــای س ــام اطب ــرا تم ی ز
نمی کردنــد  درمــان  رایــگان  داشــتند،  ســروکار  طــب  بــا 
)ســرنا.1362: 134(. نیــز همان گونــه کــه اشــاره شــد، تــرس 
ــج آموزه هــای پزشــکی نویــن  از بیماری هــای واگیــردار و تروی
ــر  ــردم کمت ــه م ــد ک ــبب ش ــانه های آن دوره، س ــوی رس از س
ــنی.  ــد )محس ــنتی برون ــب س ــی ط ــیوه های درمان ــراغ ش س

.)18-16  :1403
5. 4. عوامل سیاسی

الــف: حمایــت پزشــکی نویــن: دولــت قاجــار بــا 
حمایــت از پزشــکی نویــن و ایجــاد نهادهــای پزشــکی مــدرن 
از یک ســو و حمایــت مالــی نکــردن از پزشــکی ســنتی، و 
غیرقانونــی کــردن آن از ســوی دیگــر، ســبب بــه حاشــیه رفتــن 

ــد. ــن دوره ش ــه آن در ای ــته ب ــاف وابس ــنتی و اصن ــب س ط
ب: تغییــر قوانیــن و مقــررات: فرمان مشــروطه در ســال 
1324 قمــری بــه دســتور مظفرالدیــن شــاه )1313-1323 ق( 
ــال 1329  ــی در س ــورای مل ــس ش ــن مجل ــد و دومی ــادر ش ص
قمــری، قانــون طبابــت را کــه مشــتمل بــر ســیزده مــاده بــود، 
بــه تصویــب رســاند. بنابــر ایــن قانــون، دفتــری برای رســیدگی 
ــد  ــیس گردی ــان تأس ــار طبیب ــت و آم ــازه طباب ــون و اج ــه آزم ب
ــد را  ــکی جدی ــمی پزش ــدرک رس ــه م ــکانی ک ــه پزش ــط ب و فق
داشــتند و همچنیــن طبیبــان ســنتی بــا ســابقه بــالای ده ســال، 
مجــوز طبابــت داده می شــد )روســتایی. 1382: 145/1(. 
ــه روز  به این ترتیــب، اطبــای دارای مجــوز در طــب ســنتی روزب
ــوی  ــله پهل ــدن سلس ــا روی کار آم ــه ب ــا این ک ــدند ت ــر ش کمت
ــته  ــاف وابس ــنتی و اصن ــب س ــران، ط ــگاه ته ــیس دانش و تأس
ــی شــد  ــران ممنــوع و غیرقانون ــه آن، ازجملــه حجامــی در ای ب
ــا ســال 1380 ش ادامــه داشــت )شــورای  و ایــن ممنوعیــت ت

ــان. 1380(. نگهب

ــاسی،  ــاعی، سی ــولات اجتم ــه تح ــف، ازجمل ــلی مختل عوام
ــای لازم  ــدان حمایت ه ــار فق ــنی در کن ــتی دی ــکی و ح پزش
ــه در  ــن حرف ــول ای ــب اف ــج موج ــامی، به تدری ــه حج از حرف

ــد ــار ش دوره قاج
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نتیجه گیری:
حجامــت، به عنــوان یکــی از درمان هــای مهــم طــب 
ــته  ــاوت داش ــی متف ــران جایگاه های ــخ ای ــول تاری ــنتی، در ط س
اســت. بــا توجــه بــه یافته هــای ایــن پژوهــش، می تــوان گفــت 
کــه افــول حرفــه حجامــی در ایــران دوره قاجــار نتیجــه تعامــل 
ــی  ــکی و سیاس ــی، پزش ــی، اجتماع ــل دین ــن عوام ــده بی پیچی
ــرات  ــت. ایــن پژوهــش نشــان می دهــد کــه تغیی ــوده اس ب
ــای  ــدان حمایت ه ــا، فق ــر نگرش ه ــه، تغیی ــاختاری جامع س
ــی در  ــد، همگ ــی جدی ــای درمان ــور روش ه ــی لازم و ظه مال
ــه  ــن حرف ــول ای ــف و اف ــب تضعی ــج موج ــم به تدری ــار ه کن
ــای  ــه حمایت ه ــن حرف ــت زوال ای ــن عل ــا مهم تری ــدند، ام ش
ــب  ــد از تصوی ــژه بع ــود، به وی ــن ب ــکی نوی ــی از پزش حکومت
مشــروطه و تأســیس مجلــس شــورای ملــی، مجلــس قوانینــی 
ــنتی  ــب س ــای ط ــه ج ــن ب ــکی نوی ــی پزش ــرای جایگزین را ب
ــا  ــط ب ف مرتب ــرث ــب کــرد کــه ســبب شــد تمــام حِ ــران تصوی ای
ایــن طــب، ازجملــه حجامــی در دوره قاجــار بــه حاشــیه رانــده 
شــوند و در دوره پهلــوی بــا تصویــب ممنوعیــت رســمی آن هــا، 

ــوند. ــی ش غیرقانون

منابع:
� ابــن اخــوه، محمــد بــن احمــد قرشــی )13۶0(. آیيــن شــهرداری. ترجمــه 
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جهانــداری. تهــران: خوارزمــی.
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ــر  ــه علی اصغ ــران. ترجم ــا در ای ــا و آئين ه ــرنا، کارلا )13۶2(. آدم ه � س
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ــار آن. دوره نوزدهــم،  ــدگاه مذاهــب اسلامــی  و آث )1402(. پيشــه حجامــت از دی

شــماره ســوم.
)بی جــا(.  آن.  کاربــرد  و  حجامــت   .)13۷2( حســین  خیراندیــش،   �

)بی نــا(.

� دالمانــی، رنــه )13۷8(. ســفرنامه از خراســان تــا بختيــاری )دوجلــدی(. 
تهــران: طــاووس.

� رازی، محمــد بــن زکریــا )1333(. بــرء الســاعة )بهبــود آنــی(. ترجمــه 
احمــد شــریف تنکابنــی. اصفهــان: چاپخانــه جاویــد.
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قاجــار تــا پایــان عصــر رضاشــاه(. بــه روایــت اســناد ج 1. تهــران: ســازمان اســناد 

کتابخانــه ملــی جمهــوری اسلامــی ایــران.
ــورای  ــرات ش ــع نظ ــامانه جام ــه از س ــان )1380(. برگرفت ــورای نگهب � ش

http://nazarat.shora�rc.ir نگهبــان: 
ــرج  ــه ای ــار. ترجم ــران قاج ــردم در ای ــت م ــم )138۶(. سلام ــور، ویل � فل

ــهر. ــی بوش ــات درمان ــکی و خدم ــوم پزش ــگاه عل ــهر: دانش ــور. بوش نبی پ
ــران. ج 2.  ــی ای ــخ اجتماع ــتارهایی از تاری ــم )13۶5(. جس ــور، ویل � فل

ــوس. ــران: ت ــری. ته ــم س ــه ابوالقاس ترجم
� قوصونــی، مدیــن بــن عبدالرحمــان )1421(. قامــوس الأطبــاء و نامــوس 

الألبــاء . دمشــق: مجمــع اللغــه العربیــه.
� کرمانــی، حــاج محمــد کریــم )بی تــا(. رســاله دلاکيــه. )بی جــا(. 

)بی نــا(.
ــی.  ــر عزیزخان ــالات دکت ــه مق ــد )138۶(. مجموع ــی، محم � عزیزخان

)بی نــا(. )بی جــا( 
ــم )1403(. »مجلــه حفظ الصحــه، نخســتین  � محســنی ســیف آبادی، مری
ــانی  ــی اطلاع رس ــه علم ــی«. ماهنام ــان فارس ــه زب ــکی ب ــی پزش ــریه تخصص نش

دانــش سلامــت و دیــن. ســال ششــم، شــماره ۷2.

حمایت هــای  حجــامی،  حرفــه  زوال  علــت  مهم تریــن 
بــود نویــن  پزشــکی  از  حکومــتی 

نی
سا

عر
طلا

-ا
می

عل
مه
هنا

ما
78

ره
شما

م،
هفت

ل
سا

16



ــر  ــت(«، اث ــی تربی ــاب دوم: مبان ــی )کت ــاب »ادب اله کت
مجتبــی تهرانــی، در ســال 1394 از ســوی مؤسســه پژوهشــی ـ 
فرهنگــی مصابیــح الهــدی در 29۶ صفحــه بــه چــاپ رســید.
بــا گســترش روابــط اجتماعــی،  در روزگار کنونــی و 
ــر، در  ــا غی ــه ب ــی مراطب ــف چگونگــی و چرای ــه بازتعری ــاز ب نی
ــاس  ــش احس ــس، بیش ازپی ــت نف ــط تربی ــان ضواب ــار بی کن
ــا  می شــود. معــارف غنــی دینــی مــا، مبانــی و ضوابــط آن را ب

ــد. ــان کرده ان ــکافانه بی ــت و موش دق
اثــر انسان ســاز ادب الهــی، مجموعــه پنج جلــدی آخریــن 
ــی  ــای مجتب ــاج آق ــزرگ اخلاق، ح ــتاد ب ــخنرانی های اس س
ــام  ــای نظ ــادی، دورنم ــی اجته ــا نگاه ــه ب ــت ک ــی اس تهران
ــیم  ــث ترس ــله مباح ــوب سلس ــی را در چهارچ ــت اسلام تربی

کــرده اســت.
ایــن کتــاب بــا نــام مبانــی تربیــت، جلــد دوم ایــن 
مجموعــه اســت کــه بــه ســراغ پایه هــای اساســی تربیــت رفتــه 
ــت  ــب تربی ــی مرات ــن تمام ــه تبیی ــه، ب ــت وپنج جلس و در بیس
ــازی و  ــی خودس ــری و عمل ــول نظ ــه اص ــه و مجموع پرداخت
ــث  ــی از مباح ــت. نمونه های ــده اس ــرد آم ــازی در آن گ دگرس
ــن بیســت وپنج جلســه عبارتنــد از: درجــات  مطرح شــده در ای
ــرای  ــی ب ــوب خیرخواه ــیطان، وج ــر ش ــل مک اخلاص، مراح
ــت در  ــای عبودی ــی، معن ــط خانوادگ ــت محی ــن، اهمی مؤمنی
ــل  ــل، عوام ــان و عم ــه ایم ــار آن، رابط ــواع بلا و آث ــل، ان عم

ــق. ــای توفی ــی، و معن ــی و بیرون درون
ــوید،  ــنا ش ــازی آش ــان دیگرس ــا داعی ــد ب ــر می خواهی اگ

یــا اثــر عبــادت و طاعــت را در تربیــت صحیــح بدانیــد و 
کــه  هســتید  جامعــه  فرهنگ ســازان  از  اگــر  به خصــوص 
عمــل، ســخن و افــکار شــما حتــی بــر یــک نفــر از انســان های 
ــیر  ــر، مس ــن اث ــه ای ــا مطالع ــر دارد، ب ــان اث ــده جه آفریده ش

ــد. ــش بگیری ــنای آن را در پی ــق و آش دقی
در پایــان، گفتنــی اســت کــه ویژگــی بــارز ایــن اثــر، 
ــائل  ــا مس ــی ب ــارف اسلام ــق مع ــی و تطبی ــکار عمل ــان راه بی
ــه را  ــی جامع ــد خلأ تربیت ــت، می توان ــه در حقیق ــت ک روز اس

ــد. ــع کن مرتف

زهرا سادات علایی طباطبایی

دانشکده سلامت و دین

ادب الهی

معرفی کتاب
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 پیام سلامت و دین )64(

خشم، عقل آدمی را از کار می اندازد.

ــم، کاری  ــخنی نگویی ــم، س ــده ای ــا آرام نش نکنیــم، تصمیــمی نگیریــمت
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